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SKOLNI RAD
ZAKLADNI SKOLY SVETOPLAVCI, s.r.0.
C.j. 25/0233/2024

Aktudlni verze Skolniho fadu byla schvalena $kolskou radou 30.8.2024 a je Gcinnd od 1.9.2024.

Cile rozvoje v Z$ Svétoplavci

V souladu se SVP usilujeme o viestranny rozvoj osobnosti mladého ¢lovéka, a to jak v roviné ocekavanych vystupd, tak
predevSim klicovych kompetenci. Nad tento rdmec usilujeme o ¢lovéka aktivniho, tvofivého, zodpovédného a pravdivého.

Vzdélavacné - vjchovny koncept $koly “Prostiedi a pfileZitost” zpracovany ve stejnojmenném SVP piedstavuje
odrazovy mistek pro rozvoj kazdého mladého clovéka v nasi skole.

Vytvafime prostredi, které je bezpecné, respektujici a pfipravené pro maximalni mozny rozvoj jednotlivce i skupiny.
Nabizime formou, obsahem, rozsahem a drovni odpovidajici prilezitosti, které podporuji individudlni vzdélavaci
cestu kazdého jednotlivce. Podporujeme iniciativu pro vyhledavani vlastnich pfileZitosti a uzpsobovani prostredi
vlastnim potrebam.

K dochézce do ZS Svétoplavci se zakonni zéstupci Zakii a Zaci rozhodli svobodné, a to s védomim prava vybrat si
Skolu, kde Zak bude vzdéldvan. Seznamili se s hodnotami a pedagogickymi zasadami Skoly, rozumi jim a pfeji si, aby
Zak byl vzdélavéan v souladu s nimi. Z toho vyplyva, ze se svobodné rozhodli pfijmout a dodrZovat $kolni Fad

této Skoly.

Pravidla skoly

Prava a povinnosti zakd a jejich zakonnych zastupc, pravidla vzajemnych vztahi se zaméstnanci ve skole a
zachdzeni s majetkem $koly.

PRAVA ZAKU
« Z4ci maji pravo byt ostatnimi respektovani a povinnost respektovat ostatni.

« 74ci maji pravo na kvalitni vzdélavéni v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem Z$ Svétoplavci. Mohou ho

doséhnout aktivnim zapojenim do vyuky, samostatnym pfemyslenim, planovanim a rozhodovanim. Vztah
74k a ugiteld je zaloZen na vzéjemném respektu, divéfe a dcté. Zaci jsou aktivnimi partnery uiteldi.

« Z4ci maji pravo byt informovani o priibéhu a vysledcich svého vzdéléni.
« Z4ci maji pravo na pedagogické vedeni pedagogickymi pracovniky koly.
« Z4ci maji pravo se vyjadfit ke véem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zéleZitosti jejich vzdélavani,
pficemz jejich vyjadfenim musi byt vénovéna pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje.
» Z4ci maji pravo vyjadfit se k hodnoceni svého vzdélavani.
« 74ci maji pravo na informace a poradenskou pomoc $koly v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani. Maji prévo se se
svymi problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy kdykoliv osobné obracet na kohokoliv z pedagogt.
« Z4ci maji pravo na sviij ndzor a maji pravo vyjadfit se k nazoriim druhych, které jsou povinni respektovat.
» Z4ci maji pravo podilet se na tvorbé smeckovych a $kolnich pravidel.
« Z4ci maji pravo vyuzivat volno o prestavkach podle svého, pokud dodrzuji pravidla $koly.

« Z4ci maji pravo uzivat prostory uréené k vyuce a materialni vybaveni $koly. Veskeré prostory a pomiicky
vyuzivaji se svolenim pracovnika $koly, respektuji jeho pokyny a pravidla uzivani jednotlivych uéeben a dalsich

pfipadném poskozeni informuji pracovnika $koly.

+ Kazdy ma pravo na bezpeéné prostredi. Zaci maji pravo na ochranu pred jakoukoli formou diskriminace a



nasili, na svobodu mysleni, projevu, shromazdovani, ndbozenstvi, na odpocinek a dodrzovani zakladnich
psychohygienickych podminek. Prace Zaki nesmi byt zneuzita.
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« Z4ci maji pravo opustit u¢ebnu se souhlasem pedagoga.

POVINNOSTI ZAK0

« Z4ci chodi do $koly dle svého $kolniho programu (Domskolék, NapGl domskolak, Denni) pravidelné a véas
podle rozvrhu hodin a G¢astni se ¢innosti, které maji ve svych rozvrzich a planech.
+ V programu Napil domskoldk se Zaci stejné pravidelné a aktivné Gcastni zvolenych a naplanovanych
programd, jako by ve Skole byli.
» Z4ci dodrzuji $kolni F4d, pravidla, predpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli
seznameni a kterym rozumi.
» 74ci chodi do 3koly vybaveni zakladnimi $kolnimi pomickami a vhodné oblegeni a pfipraveni dle pozadavk
druzinového patrona (tfidniho pedagoga).
» Z4ci se chovaji ohledupliné k ostatnim spoluzak(im i dospélym, mluvi sludné, dodrZuji zasady spolecenského chovéni
a pravidla stanovena pro jednotlivé aktivity a oblasti.
« 74ci jednaji tak, aby prava ostatnich osob ve $kole nebyla porusena. PFi viech $kolnich &innostech respektuji pokyny
pedagogil a dalSich pracovnikl skoly.
» 74ci se chovaji vZdy tak, aby nikoho neohrozili ani nezpGsobili Gjmu na zdravi sobé ani druhym. Zéci dbaji na zdravy
Zivotni styl, ve 8kole konzumuji potraviny a népoje, které neposkozuji jejich zdravi.
» Z4ci se chovaji vzdy tak, aby neposkodili $kolni ani osobni majetek. Do u€eben chodi Zaci po pfezuti.
Odpovidaji za poradek, Cistotu a stav mista, kde zrovna pracuji, i za pomicky jim svéfené. Mista, na kterych
pracuji, udrzuji v gistoté.
* Poskodi-li Zak Skolni majetek, informuje o tom pedagoga. Pedagog pak ve spolupraci se Zakem, pfip.
zakonnym zéastupcem, nalezne feSeni vedouci k napravé skody.
« Z4ci nenosi do $koly pfedméty, které by mohly ohrozit zdravi a bezpeénost jejich nebo jinych osob. Cenné
prfedméty neponechavaiji volné odlozené, v pfipadé nutnosti je predaji k dschové vyucujicim, ktefi je po
stanovenou dobu preberou do Gschovy a zajisti jejich bezpe&nost. Zaci maji zakazéano nosit do koly a na akce
poradané skolou literaturu €i jiné materidly a zdroje obsahujici propagaci nasili ¢i hnuti sméfujici k rasové Ci

jiné nesnasenlivosti, s pornografickym obsahem nebo takové materialy, které mohou jinym zpiisobem ohrozit
mravni vychovu déti.

« 74kim je zakazéno drZeni, konzumace, distribuce a zneuzZivéani navykovych latek.

« V priibéhu ¢innosti poradanych skolou mohou Zaci opustit tfidu nebo budovu Skoly jen se souhlasem pedagoga.

» Z4ci dodrzuji bezpeénostni pravidla pfedchéazejici Graziim. Kazdy Graz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu
Zéki ve Skolnich prostorach nebo mimo budovu pfi akci pofadané skolou, Zaci hlasi ihned uciteli.

« Skolni F4d jsou Z4ci povinni dodrzovat i na v§ech $kolnich akcich pofadanych mimo budovu $koly - vyukové

seminare, exkurze, expedice, vylety, vychazky.

« 74ci na vefejnosti reprezentuji svou $kolu, nejednaji proto proti zajm(im $koly a neposkozuji jeji dobré jméno.

PRAVA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOLY

+ Pedagogicti pracovnici maji pravo na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti,

zejména na ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zakid nebo zakonnych
zastupcl déti a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem.



* Pedagogicti pracovnici maji pravo na vyuzivani metod, forem a prostredki dle vlastniho uvazeni v souladu s
hodnotami a pedagogickymi zasadami Skoly.

+ Pedagogicti pracovnici maji pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti.

* Pedagogicti pracovnici maji pravo byt informovani o déni ve Skole, maji pravo vyjadrit své ndzory ke vSem
zélezitostem tykajicim se chodu $koly, resp. navrhovat zmény.

* Pedagogicti pracovnici maji pravo na pedagogickou podporu a rozvoj prostfednictvim dal§iho vzdélavani.

» Pedagogitti pracovnici maji pravo byt voleni do Skolské rady.
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POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

« Pedagogiéti pracovnici dodrzuji partnersky a respektujici pfistup k zakim a k jejich rodi¢im, respektuji Umluvu o
pravech ditéte a pedagogicky plsobi v souladu s konceptem Prostfedi a pfilezitost.

* Pedagogicti pracovnici podporuji rozvoj schopnosti a dovednosti zakl podle jejich moznosti s ohledem na

vyvojové potieby kazdého jednotlivce. Rozviji vSestranné potencial Zaka, zachovavaiji a rozviji vhodné prostiedi
pro vyuku a vychovu. Pfipravuji takové pfileZitosti, které odpovidaji stupni rozvoje jednotlivych zaka.

« Pedagog, ktery je druzinovym patronem (tfidnim pedagogem), je zodpovédny za podporu své smecky pro

Triangl a za pribézné doprovazeni své smecky pfi pfipravé, realizaci i vyhodnocovani individualnich plant
rozvoje.

* Soustavnym sebevzdélavanim pedagogicti pracovnici prohlubuji a rozviji své profesni kompetence. Své

poznatky pedagogicti pracovnici predavaji koleglim a snaZi se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich ¢innostech
ve Skole.

+ Pedagogicti pracovnici pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.

* Pedagogicti pracovnici si uvédomuiji, Ze kvalita jejich prace je pfimo imérna jejich psychické a fyzické
vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvari podminky v¢etné zadosti o pomoc.

« Pedagogicti pracovnici dodrzuji zasady bezpecnosti prace, pozarni a civilni ochrany. Pied akcemi, které

vyZaduiji pouceni zak{, vzdy toto prokazatelnym zplisobem provedou. Pfi Grazu pedagogicky pracovnik skoly
poskytne prvni pomoc a zajisti Iékafské oSetieni.

« Pedagogicti pracovnici spolupracuiji s kolegy a dalsimi profesionaly i laiky v zajmu vzdélavani zaka. V

pracovnim kolektivu pracuji tymové, pfi prosazovani svych cil dbaji na vychovné zaméry obsazené v konceptu
Prostiedi a pfilezitost.

* Pedagogicti pracovnici jsou povinni se seznamit s informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich
potfebach zak{, které vzdélavaji.

« Pedagogicti pracovnici priibézné informuji ostatni pedagogy o novych skute¢nostech zjisténych u zakd, které
vzdélavaji.

* Pedagogicti pracovnici se pfi hodnoceni zak fidi pravidly pro hodnoceni Zak{ obsazenymi v tomto fadeé.

« Pedagogicti pracovnici nesdéluji Zakiim a zakonnym zastupcdm divérné informace tykajici se jinych zaki
nebo zaméstnanc( skoly.

* Pedagogicti pracovnici uvazlivé sdili své soukromi a soukromi svych kolegi s Zaky a jejich rodici.

« Pedagogitti pracovnici na vefejnosti reprezentuji ZS Svétoplavci, nejednaji proto proti jejim zajmiim a

neposkozuiji jeji dobré jméno.

PRAVA RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)

« Zékonni zastupci zaki maji pravo byt informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani.



« Zakonni zé&stupci maji pravo byt voleni do Skolské rady.

« Zakonni zastupci zak( se mohou vyjadfovat ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti
vzdélavani jejich ditéte.

+ Zakonni zastupci maji pravo byt sezndmeni se vSemi pfedpisy vztahujicimi se k pobytu a Cinnosti ve Skole
jejich ditéte.

« Zékonni zastupci zakl maji pravo na informace a poradenskou pomoc skoly v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani jejich ditéte.

« Zékonni zastupci zak( mohou ucinit navstévu ve vyucovéni nebo na akci $koly, a to po pfedchozi domluvé s
druzinovym patronem (tfidnim pedagogem).

» Zakonni zastupci Zaka maiji pravo pozdadat o uvolnéni ditéte z vyuCovani, a to Skolnim informacnim systémem s
fadnym od{ivodnénim. Dité z vyuky uvolfiuje feditelka.

POVINNOSTI RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)
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« Zakonni zastupci zajisti, aby zék fadné dochdzel do $koly dle zvoleného programu a $kolniho rozvrhu.

« V programu Naptl domskoldk zakonni zastupci zajisti, aby zak fadné plnil zvolené aktivity podle vlastniho
planu.

« Zakonni zastupci se na vyzvani feditelky Skoly osobné ucastni projednani zavaznych otazek tykajicich se

vzdélavani jejich ditéte a pravidelné se Gcastni tzv. Triangld, schiizek vedenych zakem za pfitomnosti jeho
zakonného zastupce a druzinového patrona (tfidniho pedagoga).

« Zakonni zastupci jsou povinni informovat Skolu 0 zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtizich Zéka

nebo o jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prdbéh vzdélavani; zakonny zdstupce tak
zejména informuje Skolu o infekéni chorobé Zaka nebo osoby, se kterou Zije Zak ve spole¢né domacnosti, a
dale informuje o nutnosti omezeni nékteré Cinnosti zZaka (télesnd vychova apod.)

* Z&konni zastupci jsou povinni oznamovat $kole ddaje podle § 28, odst. 2 a 3 zakona 561/2004 Sb. V pfipadé zmény
téchto (dajli nahlasi neprodlené nové skutecnosti feditelce skoly a druzinovému patronovi (tfidnimu
pedagogovi).

« Zékonni zastupci jsou povinni $kole neprodlené oznamovat dalsi Gidaje a skutecnosti podstatné pro priibéh
vzdélavani nebo bezpectnost zaka ve Skole.

« V piipadé neplanované nepiitomnosti zZaka ve skole (napf. nemoc) informuji zakonni zastupci co nejdrive

tfidniho ucitele pres skolni informacni systém, doporucené do zacatku vyuky dany den, nejpozdéji do tii dnii od
zaC4tku nepfitomnosti.

* V pfipadé pfedem zndmé a planované nepfitomnosti zékonni zastupci domlouvaji uvolnéni zZaka s feditelkou $koly
pres Skolni informacni systém. Dité z vyuky uvolfuje feditelka pisemné pres $kolni informacni systém.

« V pfipadé nahlych projevil nevolnosti nebo infekéniho onemocnéni jsou zakonni zastupci povinni si Zaka z
vyuéovani vyzvednout co nejdfive poté, co jsou Skolou o vzniklé situaci informovani.

« Zakonni zastupci dle podminek stanovenych smlouvou uzavienou mezi nimi na $kolou dodrZuji terminy

splatnosti Skolného, plateb za zahranicni expedice, stravného a pfipadnych dalSich plateb. V pfipadé nedodrzeni
terminu splatnosti ma feditelka pravo stanovit (v souladu s pfislusnou smlouvou) poplatek z prodleni. V
pfipadé jakéhokoliv diivodu prodleni platby informuji zakonni zastupci vcas feditelku skoly.

« Zakonni zastupci nejednaji proti zajmtm Skoly a neposkozuiji jeji dobré jméno.

PROVOZ A REZIM SKOLY

Vyuka probiha podle aktualné platného rozvrhu hodin schvaleného feditelkou Skoly. Vyu€ovaci hodiny zacina a
kon¢i vyucujici. Vyuka probiha v rizné dlouhych blocich uvnitf i vné Skoly, v¢. vyprav a expedic.



Budova $koly je oteviena 20 minut pied zatatkem vyu¢ovani v souladu s rozvrhem. Zaci jsou povinni byt ve $kole v
dostatecném predstihu pred zacatkem vyucovani, aby se mohli fadné pfipravit na samotnou vyuku. Pro odkladani odévi
a dalsich osobnich véci zak{ jsou vyhrazena k tomu urena mista ve Skole, pro svrchni odév a obuv $atny, pro dalsi k
tomu vyhrazené prostory dle charakteru konkrétnich véci.

PFi spolecné organizovanych akcich mimo budovu se budova odemyka pfi spoleCném vstupu a zamyka pfi
spole¢ném odchodu ze Skoly.

Vyukové bloky jsou dlouhé zpravidla 30 - 120 minut podle aktuélnich potieb Zak{ a mezi nimi jsou zafazeny

minimdlné 15 minut dlouhé prestavky, pfiemz jedna z prestavek béhem dopoledne trva nejméné 20 minut. Zacatek
prestavek je spolecné smluven zaky a pedagogy Skoly a mize se lisit pro kazdou vyukovou skupinu. Pfi organizaci vyuky
jinak nez ve vyuc¢ovacich hodinach a pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou nastaveny délky
prestavek podle charakteru ¢innosti a s pfihlédnutim k zakladnim psychosomatickym potfebam zaku.

Zéci, ktefi v priibéhu dne nevyuZivaji moznost stravovani v jidelné jiné $koly, si mohou pfinést své vlastni jidlo a
konzumovat jej v k tomu ur€enych prostorach Skoly za dodrzeni pravidel danych Provoznim fadem kuchyiiky a mistnosti urcené pro
konzumaci.

Skola poskytuje mimo vyuku moznost navstévovani $kolni druZiny. Skolni druZina je pro Zaky oteviena podle
platného rozvrhu daného roku a jeji ¢innost se odehrava vné i uvniti Skoly. Do Skolni druziny je mozno za€it chodit po
odevzdani Pfihlasky do druziny.

-
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Skola zodpovidé za zaky v dobé dané rozvrhem, véetné druzinovych aktivit a prestavek.

PODMINKY ZAJISTENi BEZPEGNOSTI A OCHRANY ZDRAVI ZAKO

* Kazdy zaméstnanec je povinen v dobé pobytu déti ve Skole vzdy uzavfit hlavni i vedlejsi vchod budovy Skoly.

« Z4ci, zakonni zastupci a zaméstnanci Skoly se do $koly dostévaji pomoci elektronického identifikaéniho
systému.

« Ucitelé jsou povinni dbat na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak( ve své tfidé i pfi pobytu mimo budovu skoly.

« Zak informuje pedagoga ve chvili, kdy chce opustit tfidu, a sdéli mu, kam chce jit, pfipadné za jak dlouho se vrati.
TFidu opousti pouze se souhlasem pedagoga.

» 74k se neprodlené po vykonani dohodnuté innosti vraci do pfislusné tfidy.

* Pedagog zna presny pocet zakd, za které nese v danou chvili odpovédnost, a tento pocet priibézné kontroluje, a to pfi
vyuce uvnitf i vné.

* Bezpecnost a ochranu zdravi zaki ve Skole zajistuje Skola svymi zaméstnanci, pedagogickymi |
nepedagogickymi. Zaméstnance, ktery neni pedagogickym pracovnikem, mize feditelka Skoly k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku urcit, pouze pokud je zletily a zpisobily k pravnim tkontm.

* Kazdy Uraz zaka, ke kterému dojde v budové Skoly nebo jinde v souvislosti s vyukou ¢i jinou Skolni akci, je Zak povinen

hlésit uciteli nebo jinému zaméstnanci skoly, ktery v danou chvili za zaka zodpovida. Zaméstnanec je
povinen neprodlené uéinit viechny potiebné kroky k minimalizaci $kod i evidenci pfislu$né udélosti. Skola
vede evidenci Urazl zaka, k nimz do$lo ve Skole nebo pfi ¢innostech souvisejicich se $kolou, vyhotovuje a
zasila zaznam o Urazu stanovenym organdm a institucim. V$ichni zaméstnanci Skoly jsou povinni oznamovat
(daje souvisejici s Grazy zakd, poskytovat prvni pomoc a vést evidenci Urazli podle pokynt vedeni skoly.

« 74ci jsou pfedem seznémeni s pravidly, kterd plati pro pobyt v odbornych uéebnach, télocviéné, plaveckém

bazénu, pronajatych prostorach a pro rlizné typy akci (exkurze, vylety, expedice). Pfi akcich konanych
mimo budovu $koly jsou Zaci povinni dbat pokynid zaméstnanct $koly a pfi pohybu po vefejnych komunikacich
se fidit pravidly silni¢niho provozu.

« Z4ci v rdmci vyuky absolvuji vzdélavani v oblasti prvni pomoci (oéekévané vystupy, klicové kompetence).

OCHRANA ZAK( PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVI NEBO
NASILI



Vyhodou nasi Skoly je komunitné ladéné prostfedi a individualni pfistup, vSichni zéci i pedagogové se dobfe znaji, znaji se
mezi sebou i mnozi zakonni zastupci. Pfipadné socidlné patologické jevy mohou byt velmi rychle odhaleny a také s nimi
Ize velmi citlivé a efektivné pracovat.

CiLE, PRINCIPY A AKTIVITY PODPORUJICI PRIMARN{ PREVENCI

« Atmosféra ve Skole: Vytvéfime dlivérné prostredi. V kazdé smecce je maximdlné 8 Zak{. Bereme Zaky jako

rovnocenné partnery. Zak vi, e se miize na viechny dospélé ve $kole obratit a bude respektovan jeho nazor,
jeho potieby. Pedagog se zajima o zaka, podnécuije dialog, ziskdva dlivéru zéka | prostfednictvim budovani
vztahu s rodinou, socidlnim prostfedim Zaka. Pfi feseni problém( je pedagog otevien komunikaci s Zdkem, s
rodiem, Sirsi rodinou, ostatnimi pedagogy, vychovnym poradcem atd. Pfipravujeme vhodné podminky tak,
abychom podporovali vnitfni motivaci déti a rozvijeli jejich talent.

« Demokracie ve $kole: Zaci jsou vedeni k respektovani lidskych prav, individualnich potfeb a odlignosti

jednotlivcd. Zaci jsou vedeni k pfijeti osobni zodpovédnosti k uéeni, pravidlim a povinnostem. Jednou tydné
se 74ci setkavaji na celoskolnim Kruhu, které ma demokraticky, informacni a spolecensky charakter. Z4ci jsou
zapojeni do spoluvytvareni pravidel Skoly a sméfovani jejiho chodu pres celoskolni snémy, které probihaji nékolikrat rocné.

» Skupinova prace: Z4ci velkou &ast vyucovéni spolupracuiji ve dvojicich, v mensich skupinach i smegkéch.

Vékové smisené druziny napomahaji k lepsimu rozvoji socialnich vztaht, prohloubeni spolecnych hodnot,
rozvoji etiky skrze kazdodenni zkuSenost. Pedagog vénuje pozornost spolupraci ve skupinach, podporuje
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naslouchani, vzajemny respekt, zapojeni vSech ¢lenl skupiny, reflektuje s Zaky skupinovou préci, a podporuje
tak rozvoj klicovych kompetenci (pedagog podporuje odpovédnost zaka).

* Rozvoj klicovych kompetenci: Kompetence jsou obsahem i formou cilenych programd, vzdy s konkrétnim

cilem. Z4ci takto uéi napf. vést diskusi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym a poskytovat i dostavat
konstruktivni zpétnou vazbu. Jednou z forem je take vedeni komunitniho kruhu, ve kterém ma kazdy pravo
diskutovat, sdilet své pocity, obavy, radosti, zazitky, podnéty k Zivotu tfidy, klast otazky.

* Celoskolni setkani, teambuildingy, projekty a vylety: Celoskolni akce se konaji nékolikrat za mésic a podporuji
spolupraci a poznavani Zakd napfi¢ rocniky. Diky nim se také Zaci mohou blize seznamit s dénim kolem sebe a
aktualnimi tématy. Je vyuzivano vrstevnické uceni a podpora starsich mladsimi. Vzajemné uceni je dllezity
vzdélavaci princip v nasi Skole podporovany i vzajemnym ucenim ve smeckach.

* Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétné vazba: zaci dostévaji zpétnou vazbu od

pedagoga i druZiny. Jsou informovani o svém pokroku i ndmétech na zlep$eni. Zaci jsou odpovédni za sv(j
osobni rozvoj (v mife odpovidajici vyvojové trovni Zaka) zapojovanim do planovani uciva a nastavovani
vlastnich cild. Je ocenovano Usili Zaka a mira jeho pokroku bez srovnavani s vykonem ostatnich. Je
podporovan jeho individualni talent a zajem. Z4ci jsou vedeni k sebehodnoceni a uéi se pracovat s chybou jako
prostiedkem k rlistu. Diferenciace vyuky probiha prostfednictvim individuélniho nastaveni vyukovych pléand pro
kazdého zaka. Pomahame Zakovi vybudovat si diivéru v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.

* Spoluprace s rodici: Pedagogové nabizeji vSem rodi¢lim moznost individuaini konzultace a vyzyvaji rodice, aby tuto
moznost vyuzivali. Pedagogové jsou pfipraveni podporovat rozvoj zéka i mimo $kolu. Rodice maji
moznost navstivit i vyuku, ¢asto se zapojuji do vyuky i socidlniho déni (ve tfidé, ve Skole, pfi mimoskolnich
aktivitach) v rdmci svych moZnosti, poznavaji tak prostiedi koly a Iépe tak chapou potfeby svych déti ve
Skole. Rodi¢dm nabizime pravidelnd setkani s pedagogy a vedenim $koly. V piipadé potfeby se schlizky
uskute¢nuji na zakladé individualnich zadosti okamzité nebo tak Casto, jak je tieba.

* Informace a ICT: Zaci, rodice, pedagogové i v§ichni zaméstnanci Skoly maji pfistup k informacim o chodu

Skoly a zalezitostech, které se jich samotnych tykaji. Tyto informace jsou zprostfedkovavany riznymi formami
(komunitni kruh, konzultace, osobni setkani, e-mail, telefon). Pedagogové u Zakii rozviji schopnosti pouzivat
rizné informacni zdroje, kriticky zhodnotit a porovnat informace, vytvaret si vlastni nazory a postoje. Do vyuky
zapojuji informacni technologie, poméhaji Zak(im tyto ndstroje ovladat a vyuzivat jako prostfedek rozvoje.
« Diagnostika a poradenstvi: Pedagog vénuje plnou pozornost Zak(im, registruje signaly o mozném problému Zdka a
hleda pficiny a vhodné formy ndpravy. Pokud je tfeba, spolupracuje s rodi¢i, specidlnim pedagogem a
Skolnim psychologem, ktefi se zapoji do diagnostického a poradenského procesu. Pro prevenci, poradenstvi a
feSeni krizovych situaci Skola vyuziva sluzeb vychovného poradce, Skolniho psychologa a metodika prevence.
Pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami skola poskytuje doporucend podplirna opatieni,
poradenskou pomoc a respektuje individualni moznosti zaku.



ORGANIZACE A STRUKTURA PREVENCE

SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE koordinuje spolecné aktivity $koly v oblasti prevence. V pfipadé potieby se v
ramci prevence konfliktG a problém iniciuje komunikacni schlizky s Zaky. Aktivné nabizi pedagoglim a zakim
moznost poradit se o svych potizich a problémech. Setkava se i s zaky, ktefi jsou v nékterych pfipadech ohrozeni ve
svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci s druhymi. Komunikuje s pedagogy a shird podnéty. Pedagogové se na
poradenské pracovisté obraceji v pfipadé vyskytu agresivniho chovani ve tfidé, signdlli o potizich Zéka (osobnostnich,
rodinnych, vztahovych), nahlého i pretrvévajiciho netispéchu v uceni, obtizné komunikace, konfliktu s rodici,
opakovaného porusovani pravidel souZiti ve $kole, kradezi, konfliktniho &i jinak problematického klimatu apod. Z&ci
se také mohou obrétit na druzinového patrona (tfidniho pedagoga). Clenové poradenského pracovisté diagnostikuji
situaci, navrhuji opatfeni, koordinuiji a realizuji setkani zainteresovanych, vedou individualni konzultace se zéky,
pedagogy, rodici ¢i Feditelkou Skoly. Obraci se na socialni odbor v pfipadé podezieni na problém v rodiné ¢i
porusovani zakona.

Reditelka $koly
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Sleduje efektivitu prevence socidlné patologickych jevd. Sleduje problémy v kontextu celé Skoly a déla personalni a
organizaéni opatfeni ke zlepseni vzajemného souZiti ve Skole. Uastni se v pfipadé potieby setkani rodiny a koly.
Stanovuje persondlni obsazeni Skolského poradenského pracovisteé.

PRAVIDLA HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDK( VZDELAVAN{ ZAKU
Zasady hodnoceni

Hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potreby Zaki, musi byt jednoznacné, srozumitelné, vécné a
pedagogicky odlvodnitelné (zalozené na podkladech). Hodnoceni vychazi z jasnych cilli a tkoll v jednotlivych
oblastech a etapach vzdélavani.

Hodnoceni u Zaki v rezimu individudlniho vzdélavani se uplatiiuje pfimérené souboru portfoliovych zéznami a
rozhovoru u pfezkousSeni s cilem zmapovat v maximalni mozné mife OV a KK, kterym se tito Zaci vénuiji.

Na hodnoceni zaki v rezimech, které nenabizeji celotydenni Skolni dochazku, se pfiméfenou mérou podileji
vzdélavatelé zaku.

HODNOCENI V ZS SVETOPLAVCI

« posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdélavacich cild, které jsou formulovany v SVP v podobé ocekavanych vystupl
s ohledem na individudlni vzdélavaci a osobnostni pfedpoklady Zaka a individudlni zralost Zaka

« zdtraznuje individualni pokrok Zaka,

* sleduje proces i vysledek

* popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani,

* podnécuje Zaka k dalSimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu,

* je v podstatné mife spoluvytvafeno zdkem samotnym (Triangl).
ZPUSOBY HODNOCEN(

Zékladem je slovni hodnoceni obsahuijici co nejpresnéjsi popis dosazené drovné v jednotlivych oblastech rozvoje ditéte
(vysledkii i procesu samotného). Skola pfevede slovni hodnoceni do klasifikace v pfipadé prestupu zaka na $kolu,
ktera hodnoti odliSnym zplisobem, a to na Zadost této $koly nebo zakonného zastupce Zéka.

PRUBEZNE HODNOCENI A VZAJEMNA ZPETNA VAZBA

Proces hodnoceni se odehrava pribéznym poskytovanim zpétné vazby mezi ucitelem a zakem a reflexi zaka
samotného. Prace se zpétnou vazbou i reflexi se odehrava pomoci riiznych metod a technik. Cile hodnoceni jsou
prevazné formativniho charakteru a zahrnuji rozvoj klicové kompetence k ué¢eni a kompetence pracovni.

Probihd napf.:



+ béhem jednotlivych €innosti Zaka popisna zpétna vazba
« jako konstruktivni zpétna vazba na konci dané ¢innosti,
* posouzenim vlastniho vykonu zdkem

+ druzinovym rozbhorem spole¢ného vykonu po aktivité

+ vedenim deniku a portfolia

« stanovovanim kritérii pfi nastavovani SP

« diskusi na Kruhu

« formou individuaIniho rozhovoru se zékem podle potieby (napf. konzultace nebo Zédkova zadost o provazeni), ¢

béhem Trianglu - setkani zaka, rodice a pedagoga.

Dle stanoveného Akcovniku se zak, ucitel a rodi¢/e (zakonni zastupci) schazi k TrianglGim (osobnim setkdnim), na
kterych spolecné reflektuji dosavadni vzdélavaci proces zdka, komentuji navrzené cile a vzajemné si poskytuji
zpétnou vazbu a dilezité informace.

INDIVIDUALNI PLANY
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Zéci jsou vedeni postupné ugit se stanovovat si cile a jejich dosaZeni pak spolu s uéitelem hodnotit. To je nedilnou
soucasti tvorby individudlnich pland. Individualni plan je zpravidla kratkodoby, opakuje se v cyklech 1 - 6 tydnd.

Délku cyklu nastavuje ucitel vzhledem k zralosti a dovednostem Zaka. Z&k si pak spolu s uéitelem stanovuje kritéria ve
vzdélavacich oblastech tak, aby mohl poznat, kdy budou dil¢i cile splnény. To umozZiiuje prehledné, priibézné a
jednoduché ovéfovani dosazené drovné vzdélavani ziejmé pro zaky, pedagogy i zakonné zastupce. Pokud kritéria nejsou
spInéna, ucitel poskytuje Zakovi potiebné informace a podporu pro efektivnéjsi zvladnuti.

PODKLADY PRO HODNOCENI ZAKU

Podklady pro hodnoceni tvofi pfedevsim:

« zakem vytvorené vystupy (pracovni listy, vyrobky, multimedialni zéznamy atd.), ze kterych si sam sklada
své portfolio

* rozhovory ucitele s zakem,
« individudlni plany (Kormidla, Triangly)
* pozorovéni chovani a projevii Zaka,

 zdznam z konzultaci ucitele s rodici a zakem.

KRITERIA PRO HODNOCENI
Hodnoceni obsahuje informace o mife spInéni nasleduijicich kritérii:

e napliuje ocekavané vystupy formulované v jednotlivych pfedmétech Skolniho vzdélavaciho programu
(poptf. naplniuje cile jednotlivych vyukovych blok( a projektl odvozenych z téchto vystup(); ato v Grovnich
ovlada s dopomoci - ovlada ¢astecné - ovlada samostatné

e napliuje dilci oblasti klicovych kompetenci

e jak odpovida proces u¢eni maximalnimu moznému potencialu konkrétniho zaka

Slovni hodnoceni:
e vystihuje Uroven rozvoje, kterého dosahl zak ve vztahu k naplnéni OV a KK
e pojmenovava pokrok, kterého bylo dosazeno od minulého hodnoceni;
e obsahuje vSechny vyucované oblasti;
e zdiraziuje Uspéchy a silné oblasti Zaka, upozorfiuje na oblasti, na které je tfeba se zaméfit, a doporucuje
dalSi rozvoj zaka;
e obsahuje doporuceni pro Zaka, jak predchazet pfipadnym nedspéchim a jak je pfekonavat;



e je adresované zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné;
e jeindividualizované vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim predpokladim Zéka;
e zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zéka v jeho vyvoji.

INFORMOVANI ZAKONNYCH ZASTUPCU 0 PRUBEHU A VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKA

Zékonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zaka informovani prostfednictvim:
e Triangll a pfipadnych podplrnych hodnoceni a dohod,

individualnich pland zéka,

digitalizovaného zaznamu trovné OV,

zakovského portfolia,

vysvédceni Ci vypisu z néj,

individudlné smluvenych schlizek s ucitelem.

KOMISIONALN{ ZKOUSKY A PREZKOUSENI

Ma-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dni od vydani vysvédéeni pozadat feditelku skoly o pfezkoumani vysledk( hodnoceni Zéka.
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Reditelka $koly nafidi komisionalni pfezkouseni Zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Komisi pro prezkouseni Zaka jmenuje feditelka skoly, je tficlenna a tvofi ji pfedseda (vétsinou feditelka Skoly nebo ji
povéreny ucitel, ktery je zpravidla vyucujicim daného pfedmétu) a pfisedici, ktefi maji aprobaci pro tyZ nebo
pfibuzny pfedmét. Vysledek prezkouseni stanovi komise hlasovanim.

Reditelka koly sdéli vysledek pfezkouseni prokazatelnym zpiisobem zakovi a zékonnému zastupci zéka.

Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o pfezkouseni. V piipadé zmény hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni Ci vypis z vysvédceni.

0 pfezkouSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucdasti dokumentace Skoly.

Zék miize v jednom dni vykonat pfezkou$eni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zaka ze zdvaznych divod( ve
stanoveném terminu prezkousSet, stanovi feditelka nahradni termin pfezkousSeni.

Konkrétni obsah a rozsah piezkous$eni stanovi feditelka Skoly v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.
Vykonéanim prezkouseni neni dotCena moznost vykonat opravnou zkousku.

OPRAVNA ZKOUSKA

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka $koly. Pro sloZeni komise a jeji ¢innost plati obdobné
ustanoveni vyhl. 48/2005, § 22 odst. 2 azZ 6.

VYCHOVNA OPATRENI

Vychovné opatfeni (pochvaly, diitky ad.) se v ZS Svétoplavci nepouZivaji a jsou povazovéna za pedagogicky
Skodlivé prezitky. Pfestupky viici skolnimu fadu jsou feseny na Trianglu zplisobem, ktery odpovida zavaznosti
situace za podpory pedagogicky vhodnych néstrojti k jejimu feseni. Skola na fedeni intenzivné spolupracuje se
zakonnymi zastupci Zéka.

ZAVERECNA USTANOVENI

Tento Skolni Fad je zavazny pro zaky i vSechny zaméstnance $koly. Tento $kolni fad se zvefejiuje a je kdykoliv
kazdému pfistupny na internetovych strankach skoly.



V Tieboni dne 21. 8. 2020
Aktualizace ohledné programu Napil domskolak provedena k 1.9.2021.

Aktualizace ohledné zpfisnénych podminek omlouvani Zaka a uvolfiovéani z vyuky provedena k 1.9. 2022.

Réamcova aktualizace provedena k 1.9.2023.

Dil¢i formulacni dprava a doplnéni stupid hodnoceni probéhlo k 28.8.2024.

Mgr. Bc. Katefina Parvoni¢

feditelka Skoly



