Souhlas se zpracováním osobních údajů

dle nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dále jen „GDPR“)  

Já, níže podepsaný/á

datum narození: 

adresa trvalého pobytu: 

(dále jen „Subjekt údajů“)

dávám   společnosti

ZŠ Světoplavci, s.r.o.
sídlem: 
Třeboňská 22
379 01 Třeboň - Břilice
zapsané v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl O, vložka 142

(dále jen „Správce“)

dobrovolně souhlas se zpracováním svých osobních údajů:

1) 
Identifikační údaje a kontaktní údaje (tj. titul, jméno a příjmení, datum narození, 

adresa trvalého pobytu, korespondenční adresa, e-mail, telefonní číslo) pro účely:

· přihlašování na vzdělávací akce související s mou funkcí,

· evidence v databázi kontaktů Správce,

· poskytnutí smluvním partnerům Správce. 

2) 
Podobizny a obrazové snímky(fotografie) poskytnuté Subjektem údajů nebo pořízené      

Správcem na akcích pořádaných Správcem pro účely:

· zveřejnění fotografií v tištěné firemní prezentaci Správce (např. podnikový   časopis), propagačních nebo jiných materiálech Správce,

· zveřejňování fotografií ve firemní prezentaci Správce na webových stránkách správce. 

3) 
Rodného číslo   na dokumentech o pracovněprávních náležitostech (pracovní smlouva, zápočtový list, platový výměr, atd.). 

4) 
Pro účely důchodového pojištění dávám souhlas, aby Správce v mém zájmu archivoval evidenční listy důchodového pojištění týkající se mých osobních údajů   po dobu 40 let po roce, kterého se týkají.

5) 
Pro účely zpracování mzdové a personální agendy s využitím uživatelského programu a pro nezbytné zásahy do software oprávněnou společností (autor programu) dávám souhlas na nahlížení a stahování mých osobních dat.

6) 
Dávám souhlas k souhrnnému harmonogramu směn pracoviště, v němž jsou uvedeny mé osobní údaje týkající se mého harmonogramu směn.

7) 

Dávám souhlas k souhrnnému plánu dovolených zaměstnanců útvaru, v němž jsou 

uvedeny mé osobní údaje týkající se mého plánu dovolených pro daný kalendářní rok.

Doba, po kterou mohou být osobní údaje Správcem zpracovávány:

Po dobu trvání pracovněprávního vztahu ke Správci a poté   ještě po dobu 3 let po skončení tohoto pracovněprávního vztahu z důvodu oprávněných zájmů Správce, pokud z obecně závazných právních předpisů nevyplývá lhůta delší.  Po uplynutí této lhůty je Správce oprávněn zpracovávat osobní údaje pouze pro účely archivace. 

Potvrzuji, že jsem byl/a   poučen/a o mých právech.

Za podmínek uvedených v čl. 15 až 22 GDPR a ZOOÚ má Subjekt údajů právo:

· požádat o bezplatný přístup ke svým osobním údajům zpracovávaným Správcem,

· požádat o kopii těchto osobních údajů,

· požádat o opravu nepřesných osobních údajů,

· požádat o výmaz osobních údajů zpracovávaných Správcem, pokud již pominul účel zpracování, pokud Subjekt   údajů souhlas odvolá, pokud vznese námitky proti zpracování, nebo pokud jsou Správcem zpracovávány protiprávně,

· požádat o omezení zpracování svých osobních údajů (např. Správce již údaje nepotřebuje, ale Subjekt je požaduje pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků),

· na přenositelnost údajů (Správce je povinen vydat osobní údaje Subjektu údajů zpracovávané automatizovaně na základě   souhlasu Subjektu jinému správci ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu.)

Správce má pověřence pro ochranu osobních údajů.     Kontaktní údaje pověřence pro   ochranu osobních údajů jsou uvedeny v samostatném dokumentu. 

Subjekt údajů má právo podat stížnost proti zpracování u dozorového orgánu, kterým je 

Úřad na ochranu osobních údajů. 

Prohlašuji, že poskytnuté osobní údaje jsou pravdivé a v případě jakékoliv změny poskytnutých osobních údajů tuto změnu oznámím Správci a souhlasím se zpracováním svých osobních údajů za podmínek výše uvedených. 

Výše uvedený souhlas se zpracováním osobních údajů může Subjekt kdykoliv odvolat. 

Správce je oprávněn zpracovávat výše uvedené osobní údaje v souladu s GDPR a ZOOÚ i bez souhlasu Subjektu údaje jen v případech, pokud je zpracování nezbytné pro splnění právní povinnosti nebo pro plnění smlouvy, jakož i v případech oprávněných zájmů Správce. 

Datum: …………………….                                              Subjekt údajů: jméno a podpis

       ----------------------------------------                                                                

Souhlas se zpracováním osobních údajů 

dle nařízení  Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dále jen „GDPR“) 

osoby ucházející se o zaměstnání 

Já, níže podepsaný/á

datum narození: 

adresa trvalého pobytu: 

(dále jen „Subjekt údajů“)

dávám   společnosti

ZŠ Světoplavci, s.r.o.
se sídlem:
Třeboňská 22
379 01 Třeboň - Břilice
zapsané v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl O, vložka 142

(dále jen „Správce“)

dobrovolně souhlas se zpracováním svých osobních údajů:

1) 
Identifikační údaje a kontaktní údaje (tj. titul, jméno a příjmení, datum narození, adresa trvalého pobytu, korespondenční adresa, e-mail, telefonní číslo, kvalifikační předpoklady, přehled dřívějších zaměstnání, rozsah a dobu výkonu práce v jednotlivých činnostech, výpis z trestního rejstříku, apod.)   pro účely

účasti ve výběrovém řízení na pozici …………………....................... nebo

při výběru uchazečů o zaměstnání na funkci …………………….................
Doba, po kterou mohou být osobní údaje Správcem zpracovávány:

Po dobu trvání výběrového řízení, respektive po dobu výběru uchazeče o zaměstnání  na volnou pracovní pozici a poté   ještě po  dobu 2 měsíců po   skončení výběrového řízení, respektive po  ukončení výběru uchazeče o zaměstnání  z důvodu oprávněných  zájmů Správce,  pokud  z obecně závazných právních předpisů nevyplývá lhůta delší.  

Potvrzuji, že jsem byl/a   poučen/a o těchto mých právech:

Za podmínek uvedených v čl. 15 až 22 GDPR a ZOOÚ má Subjekt údajů právo:

· požádat o bezplatný přístup ke svým osobním údajům zpracovávaným Správcem,

· požádat o kopii těchto osobních údajů,

· požádat o opravu nepřesných osobních údajů,

· požádat o výmaz osobních údajů zpracovávaných Správcem, pokud již pominul účel zpracování, pokud Subjekt údajů souhlas odvolá, pokud vznese námitky proti zpracování, nebo pokud jsou Správcem zpracovávány protiprávně,

· požádat o omezení zpracování svých osobních údajů (např. Správce již údaje nepotřebuje, ale Subjekt je požaduje pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků),

· na přenositelnost údajů (Správce je povinen vydat osobní údaje Subjektu údajů zpracovávané automatizovaně na základě souhlasu Subjektu jinému správci ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu.)

Správce má/nemá pověřence pro ochranu osobních údajů.     Kontaktní údaje pověřence pro     

ochranu osobních údajů: ……………………………………....................................................
Subjekt údajů má právo podat stížnost proti zpracování u dozorového orgánu, kterým je Úřad na ochranu osobních údajů, případně může podat žalobu u soudu. 

Prohlašuji, že poskytnuté osobní údaje jsou pravdivé a v případě jakékoliv změny poskytnutých osobních údajů tuto změnu oznámím Správci a souhlasím se zpracováním svých osobních údajů za podmínek výše uvedených. Prohlašuji, že jsem byl/a poučen/a o svých právech v souvislosti se zpracováním mých osobních údajů.

Výše uvedený souhlas se zpracováním osobních údajů může Subjekt kdykoliv odvolat. 

Správce je oprávněn zpracovávat výše uvedené osobní údaje v souladu s GDPR a zákonem na ochranu osobních údajů i bez souhlasu Subjektu údaje jen v případech, pokud je zpracování nezbytné pro splnění právní povinnosti nebo pro plnění smlouvy, jakož i v případech oprávněných zájmů Správce. 

Datum: …………………….                                              Subjekt údajů: jméno a podpis                                                                

                                                                                            ---------------------------------------     







Záznam o instruktáži týkající se zpracování osobních údajů zaměstnance: 

….............................................................................................................................…..… (jméno, příjmení, datum narození)

Zaměstnavatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje zaměstnance, které od něho získá  v souvislosti s uzavřením pracovněprávního vztahu (pracovní poměr, dohoda o pracovní činnosti, dohoda o provedení práce)  pro účely plnění povinností vyplývajících z právních předpisů,  plnění závazků vyplývajících z uzavřeného pracovněprávního vztahu a ochrany  základních zájmů zaměstnance nebo  práv a oprávněných zájmů zaměstnavatele. 

 V této souvislosti je zaměstnavatel  oprávněn poskytovat osobní údaje  zaměstnance osobám, které  zpracovávají  pro zaměstnavatele osobní údaje zaměstnanců, například poskytovateli zpracování mezd,  příslušné zdravotní pojišťovně, v níž je zaměstnanec veden jako pojištěnec,  příslušné   správě sociálního pojištění podle sídla zaměstnavatele,  plátci důchodů, vznikne-li povinná ohlašovací povinnost, správci daně, vznikne-li povinná ohlašovací povinnost plátci daně, úřadu práce podle sídla zaměstnavatele,  poskytovateli  pracovnělékařských služeb, Kooperativě, a.s., respektive České pojišťovně,a.s., a státním orgánům.   

Zaměstnavatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje subjektu údajů ode dne uzavření pracovněprávního vztahu po dobu trvání pracovněprávního vztahu a po jeho skončení po přiměřenou dobu, jak vyplývá z oprávněných zájmů zaměstnavatele nebo příslušných právních předpisů.  Po vypršení této lhůty je zaměstnavatel oprávněn    zpracovávat osobní údaje   zaměstnance jen pro účely archivace. 

Zaměstnanec je povinen předávat   zaměstnavateli   osobní údaje pravdivé, přesné a aktuální. V případě jejich změny je povinen změnu neprodleně zaměstnavateli oznámit. 

Zaměstnanec potvrzuje svým podpisem,  

 - že byl zaměstnavatelem seznámen se skutečností, že poskytování osobních údajů  pro plnění povinností zaměstnavatele vyplývajících u   pracovněprávních vztahů je povinné,  

-  že byl seznámen s právem na přístup ke svým osobním údajům, na jejich opravu, výmaz, vysvětlení od zaměstnavatele v případě, že pojme podezření, že zpracováním osobních údajů je narušena ochrana osobního a soukromého života nebo že osobní údaje jsou zpracovávány v rozporu s právními předpisy,

- že byl informován o právo na nápravu nakládání s jeho osobními údaji, je-li v rozporu s právními předpisy, zejména formou zastavení nakládání s osobními údaji, jejich opravou, doplněním či odstraněním,

- že byl upozorněn na právo kontaktovat dozorový orgán (Úřad na ochranu osobních údajů) v případě podezření, že dochází k neoprávněnému nakládání s jeho osobními údaji, nebo že bylo odmítnuto   zajištění nápravy situace, která je v rozporu s právními předpisy, 

- že byl seznámen/a s vnitřním předpisem „Předpis stanovující povinnosti zaměstnavatele o účelu a zpracování osobních údajů a právech subjektu údajů“.

Dne ………………………                                    …………………………….

                                                                                       podpis zaměstnance
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