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Ziizovatel Mgr. Be. Katefina Parvoni¢, Nestanice 55,
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Misto inspekéni Cnnosti Hradebni 24, Tiebon

Inspekeni Cinnost na miste 22.5.2024 —24.5.2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola Svétoplavci s. r. o. (dale ,Skola”) vykonava c¢innost zakladni skoly, Skolni
druziny a nové také od 1. 9. 2023 Skolntho klubu. K terminu mspekéni Cinnosti Skola
vzdélavala vrezimu denniho studia 48 zakl a v rezimu individualniho vzdélavani osm zakd,
Styfi Zaci vykonavaji povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i Skola je zapojena do projektu
pokusného ovéfovani kombmovaného vzdélavani v zakladnich a stfednich Skolach



vyhlaSeného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ve kterém vzdélava 24 zka.
Do dvou oddéleni Skolni druzmy dochazelo na ziklad¢é vyjimky zizovatele 61 ucastnikt
a do Skolntho klubu jedenact tcastniki. Na zikladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni jsou Sestnicti Zaktim poskytovana podptrna opatfeni. Skola v aktualnim $kolnim
roce oteviela také druhy stupen zakladniho vzdélavani.

Zékladem vyuky je forma u€eni v blocich, ¢asto v rdmei vékoveé smiSené¢ho kolektivu, kdy
je kladen diraz na zodpovédnost za samostatné vybranou, zpracovanou a vyhodnocenou
praci. Pedagogové se snazi zfeteln¢ vyzdvihovat vyznam enviromentdlni vychovy
a ekologického pohledu na okolni svét s dirazem na prozitkovou strdnku uceni
a badatelskou c¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spolu s pedagogickym kolektivem vypracovala promyslenou strategii, ktera
se zam¢fuyje na dlouhodobé 1 kratkodobé cile dalsiho rozvoje Skoly. Spolecné se také
pravideiné vénuji jejimu vyhodnocovani. Stanovené cile jsou redlné a postupné upravované
vzhledem k rostoucimu zajmu rodi¢ti o vzdélavani v této Skole. Mez jiz realizované cile
patii napiklad prostupnost mformaci, propojujici vSechny organizacni struktury Skoly
izakonné zastupce internetovymi aplikacemi. Vyuzti téchto modernich technologii
podporuje také vyménu a sjednocovani postupli mezi vsemi aktéry vzdélavani. DalSim
dosazenym cilem je obohaceni vyuky Skoly s dalsimi subjekty, napiiklad s Botanickym
tstavem AV CR, jako daliho vhodného rozvoje Zikovskych kompetenci.

Vedeni Skoly je fizeno jednoduchou strukturou fizeni s cilenym zapojenim vSech pedagogl
do sméfovani Skoly, n€kter¢ kompetence feditelka efektivné prevedla na svou noveé
jmenovanou zastupkyni. UCitelé se také aktivné podileji na napliiovani vystupli stanovenych
ve §kolnim vzdélavacim programu. Skolni vzdélavaci program je piizptisoben inovativnimu
smétovani Skoly s diirazem na propojeni vyuky s redlnym svétem, neni vSak plné v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem.

Skola sidli v historické budové byvalé zakladni umelecké $koly, nové uzpiisobené pro ticely
vzdélavani, pro dalsi vyuku apozorovani vyuziva Skolni zahradku a piirodu ve své blizkosti
jako ucCelného napliovani koncepce Skoly. Pro zlepSovani fyzické zdatnosti Zzaka si
pronajimad tclocvinu a lezeckou sténu. Vedeni Skoly je GspéSné v oblasti ziskdvani daich
finan¢nich prostiedkd, diky tomu mohlo posilt vzdélavani o materialni i digitalni zazemi
a robotické stavebnice pro Ucelny rozvoj digitalnich kompetenci.

Kontrolni hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je spiSe nepravidelnd, zaloZzena vice na Castych
neformalnich poradéach a spole¢nych sdilenich. Ne vzdy se tak dafi poskytnout ucitelim
uémnou zpétnou vazbu. Pedagogicky sbor je z velké Ccasti stabilni, ncktefi cClenové
pedagogického tymu nespliuji podminky odborné kvalifikace, v ojedinélych piipadech tato
skute¢nost negativné ovliviiuje strukturu vyuky a vybér metod. Reditelkou skoly je cilené
kladen diraz na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii ¢i na jejich systematickou
podporu dochazejicim mentorem. Jednotlivi pedagogové maji vétSinové vypracované plany
osobniho rozvoje a spolu s feditelkou Skoly je davaji do souladu s potiebami Skoly véetné
zaméfeni a absolvovani vzdélavacich akci Napliiovat tyto plany se konkrétnim ucitelim
dafi zatim jen Céstec¢né.

Vzdélavani ve kole je postaveno na propojovani vyuky a praktického Zivota. Skola proto
uzce spolupracuje s mistnimi spolky a organizacemi, v pifmé ndvaznosti na vyuku pribézné
realizuje rozmanité¢ tematické exkurze. Dulraz je kladen na environmentalni vzdé€lavani
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s autentickym pozorovanim a zaZitky v piirodé i spolupraci s externimi odborniky. Skola se
zapojuje t€Z do charitativnich aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VsSechny hospitované c¢innosti se odehravaly v ptatelské pracovni atmosféte, z jednani zaka
1 pedagogii byl patrny vzijemny respekt, zaloZeny na spole¢né definovanych a osvojenych
pravidlech. Zaci se na uditele obraceli s divérou, byli aktivné podporovani v samostatné
detekci, ovéfeni a opravé chyby jako soucasti uCeni a také stim cCasto souvisejicim
vyhledavanim informaci v rlznych zdrojich. Ucitel poskytoval zdkim dostatek Casu pro
feSeni ulohy, formulaci odpovédi 1 reflexi procesu, aktivné projevoval zijem o jejich
vzdélavani a pifpadné poskytoval zpétnou vazbu motivujici k dalsimu postupu. Cilené
vedeni k individudlni praci, ale i k praci ve skupinach, rozvijejici komunikativni
kompetence, vyvazené aktivizovalo zapojeni zak do vyuky. Diraz byl u¢elné kladen na
samostatnost a individudlni tempo, a také na moznost vybéru uloh rozdilné narocnosti.

Vzdélavani se odehravalo ve vekové smiSenych skupinach obsahyjicich zpravidla dva
ro¢niky. UcCivo je rozdéleno do osmitydennich tematickych celkl, takzvanych plaveb, po
kterych nasleduji slavnosti, jejichz realizace se zaméfuje na aktivni osvojeni ziskanych
malosti a praktickych dovednosti. Kazdy tyden se v piimé navaznosti na vyuku konaji
rozmanité tematické exkurze s ukoly s diirazem na prozitek a propojeni s redlnym svétem.
ZAci jsou motivaéné zapojovani do rozhodovani nejen o své nadchdzejici samostatné praci
jako prostiedku k posileni jejich sebedtivéry a aktivniho zapojeni do procesu vzdélavani, ale
také naptiklad individudlni volbou mezi vazanym a Comenia Script pismem. Vysledkem je
ucelnd diferenciace uciva 1 postupti samotnymi Zzaky. Jako soucast n€kterych hodin byly
cilené¢ rozvijeny postoje podporyjici individudlni rist a zapojeni jedince do spolecnosti.

Z pohledu rozvrzeni a struktury byly hospitované hodiny na rozdiné urovni. V nékterych
hodinidch se pedagogim nedafilo srozumitelné uvést na tvod vzdélavaci cil, aby se tak Zaci
mohli aktivovanym pfistupem spolupodilet na jeho dosaZeni, stejn¢ tak v t€chto hodinach
chybéla navaznost novych informaci na opakovanou latku. Ptinosné shrnuti na konci hodiny
s ohledem na vlastni uCeni zakli se nasledné¢ ve vétSiné piipadl zdatilo.

Ctenaiskd gramotnost je vhodné podporovana ¢tenafskymi  koutky s atraktivnim
a ptiméfenym vyberem knih, uCelné rozdélenym a oznacenym podle trovné ctenadid. K dalsi
podpoie slouzi takzvané Trzist¢ v kazdé tridé, které je promyslené aktualizovano podle
probifran¢ho obsahu a které zakim slouzi jako G¢inna podpora pii samostatném vyhledd vani
informaci. Zaroven slouzi uitelim jako zdroj pro diferenciaci ukoli. ZAci dile pravidelng
kazdy mésic navstévuji knihovnu a pUjéuji si knihy korespondyjici s obsahem uciva na
nadchazejici mésic.

Vyuka anglického jazyka probihd systematicky jiz od prvni tfidy, a to v cilovém jazyce. Je
stimulacn€ vedena rodilym mluvéim, v nizSich rocnicich s dopomoci piekladu dalsSiho
pedagoga. Ciz jazyk je rovnéz zdafile implementovan do ostatnich &asti vyuky. Skole se
uspéSné¢ podafilo také vyuku dalstho cizho jazyka — SpanélStiny, zabezpecit rodilym
mluveim.

Ve sledovanych aktivitich uc€astnici Skolni druziny 1 klubu pracovali ndividudlné nebo ve
skupindch. K jednotlivym ¢innostem byli ucelné motivovani (napiiklad filmovy klub)
a prubézné pozitivné slovné hodnoceni. Priivodci nabizeli dostatek namétli pro samostatné
napliovani volného Casu s moznosti vybrat si z riznych druhti spole¢enskych ¢i vytvarnych
aktivit zameéfenych na podporu kreativity a tvofivosti, dale phili tydenni vyzvy azapojovali

3/7



se do spoleénych sportovnich aktivit. Cinnosti byly voleny tak, aby v nich mohli byt uspé&sni
vSichni uc€astnici. Komunikace mezi G€astniky a privodci byla bezproblémova, navzijem se
respektovali a dodrzovali spoleéné stanovend pravidla. Ucastnici byli spravné vedeni
k vlastnimu hodnoceni své prace.

V rezimu kombinovan¢ho studia vzdélava Skola pfevazné asynchronni formou, synchronni,
on-line podoba vzd&lavani, byla $kolou vyhodnocena jako neefektivni. Zaci v rezimu
individudIniho vzdélavani maji moznost dalSich konzultaci a pravideln¢ se zicastiiyji akci
potadanych skolou, které jsou vhodnou pfilezitosti pro rozvijeni socidlnich vztah. V ramci
jejich ptezkouseni je také cilené zatazena aktivita vrstevnického uceni, kdy zak v roli ucitele
objasfiuje vybrany problém svym spoluzdkim, aby tak aktivni formou prokazal vybrané
kompetence.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

K hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt vyuziva Skola pouze slovni hodnoceni jako
respektujici podporu motivace. K ovéfeni vysledkii se pedagogové zaméiuji na pribézné
sledovani prace zakl, na konci osmitydenni plavby se pak konaji prezentace osvojeného
uCiva a dovednosti ve form¢ obhajoby Zzikovskych portfolii, kdy se Zici spolu s rodi¢i
a mentoryjicimi  pedagogy schazi pii takzvaném Trianglu. Dale Skola pribézné¢ ovefuje
znalosti pomoci pisemnych testl, ale pouze ojedinéle a v nékterych piedmétech, Zici tak
nedostavaji potfebnou zpétnou vazbu o urovni svych znalosti ve vsech oblastech vzdélavani.
Zpusob a Cetnost pribézného hodnoceni nejsou v pravidlech pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka dostatecné definovany, Skola tak prozatim nema jednotny nastroj k zajiSténi
systematického monitorovani vysledkti zaka. Velky diraz je kladen na samostatnou evaluaci
74k jako zdatilou soucast individudlniho rdstu, konkrétné napiiklad v predmétu Kormidlo,
avSak z hodnoceni zakii na vysvédceni ¢i z pribézného hodnoceni neni dostateCné patrny
pokrok ¢i Groveil osvojeni znalosti a neni tak ziejmé, do jaké miry byly naplhény vystupy
Skolntho vzdélavaciho programu.

Skolni poradenské pracovisté je v gesci feditelky 3koly, odbornou specidné pedagogickou
péci poskytyje pravidelné dochazejici specialni pedagozka, ktera se aktivné podili na
podpofe vybranych zaki. Ve Skole plsobi tfi asistenti pedagoga a celkovy diraz na
mndividualni piistup k tempu a schopnostem kazdého z zakli napomaha uUC¢inn€¢ napliovat
také doporuteni z poradenskych zafizeni Skola ma rovnéz diky nizkému poétu zka
1 kazdodenni komunikaci se zdkonnymi zastupci nulovy vyskyt projevi rizikového chovani
véetné neomluvenych absenci a Sikany. Preventivni aktivity probihaji formou besed,
projektii ijako soucast vyuky, diraz je také kladen na prozitkové uceni Diky uzké
spolupraci pedagogli 1 zainteresovanosti rodici se dafi v€as podchytit ndznaky
problémového chovani a vhodné intervenovat v ramci Skoly, popiipadé ve spoluprici se
Skolskymi poradenskymi pracovisti.

Skola zji§tuje spokojenost zakonnych zistupcti prib&mé pii osobnich setkavanich,
v loniském Skolnim roce také vyuzila dotaznikové setfeni pro rodiCe a dalsi vnéjsi evaluaci
jako vhodny zptisob detekovani slabych a silnych stranek $koly pro sviij dalii rozvoj. Skole
se dafi spolupracovat s mistnimi organizacemi a vytvaiet pozitivni povédomi o vzdélavani
ve Skole. V souCasnosti je napiiklad realizovana vystava praci zakt Skoly v mistni galerii,
dokumentujici spole¢né absolvovany projekt. Zaci tak zskavaji povédomi o propojeni
s mistem, kde zji, a posilyji vhodné své socialni kompetence i1 soundlezitost se svym okolim.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola ma nartistajici pocet zakt, od $kolntho roku 2023/2024 jsou nové vzdélavani také
zaci druhého stupné.

— Doslo k systematizaci procesu vzdélavani z hlediska organizace Skoly.
— Byla ustanovena funkce zastupce feditelky Skoly.
— Do nekterych ¢asti vyuky byla implementovana vyuka metodou Clil.

— Od skolntho roku 2023/2024 je nastavena pravidelnd spoluprice se specidlnim
pedagogem.

— Od skolntho roku 2023/2024 probiha vyuka Spanclského jazyka jako dalstho ciziho
jazyka.

— Rekonstrukei budovy a priibéZznou modernizaci Skolich prostor 1 materialné-technického
vybaveni se podafilo ZlepSit podminky vzdélavani vcetné zabezpeceni vstupu do budovy.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Vstiicné a respektujici klima skoly spolu se vzijemnym dirazem na individualitu vSech
aktérii se dlouhodob¢ pozitivné odraz napfi¢ celym procesem vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Skola vykazuje rezervy ve stanoveni pravidel pro hodnoceni a sledovani individualniho
pokroku Zakl. Hodnoceni zakii nema vzdy dostatecné vypovidajici hodnotu o trovni
jejich znalosti. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovit jasnd pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaktl, analyticky pracovat
s vysledky vzdélavani a piijimat ndslednid opatreni.

— Posilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zdkladni Skoly zejména v oblastech
aktiviza¢nich metod a forem vyuky a hodnoceni vysledkti vzdélavani.

— Zkvalitnit fizeni Skoly v oblasti kontrolni ¢innosti a pedagogického vedent.

— Zefektivnit nastroje sebehodnoceni v predmétu Kormidlo zavedenim jasnych pravidel
a podkladu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkt  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zidkona ¢.306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska Kk pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina/Notaisky zapis ze dne 27. 5. 2019 pod ¢islem NZ 32/2019

Osvédceni pro zapis do obchodniho rejstitku/Notatsky zapis ze dne 12. 8. 2019
pod Cislem NZ 37/2019

Osveédceni pro zapis do obchodniho rejstiiku/Notarsky zapis ze dne 17. 10. 2019
pod Cislem NZ 58/2019

Rozhodnuti jediného spole¢nika/Notatsky zapis ze dne 17. 10. 2019 pod cislem
NZ57/2019

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni k datu zahdjeni mnspekcni Cinnosti
Jmenovani do funkce feditelky Skoly zfizovatelem Zakladni Skola Svétoplavci, s.r. o.,
ze dne 25. 8. 2020

Skolni ¥ad Zakladni $koly Svétoplavci, s. r. 0. s uéinnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny a Skolntho klubu ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Prostiedi a piilezitost*
zpracovany ke dni 26. 8. 2023

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu Svétoplavei a Skolni klub Svétoplavci
ze dne 1. 9. 2023

Strategie rozvoje Skoly 08/2023 — 08/2030

Organizaéni tad ZS Svétoplavci ze dne 1. 9. 2020

Zapisy ze zasedani Skolské rady z 28. 8. 2023 (schvaleni Skoliho tadu)
Svétoplaveliv akcovnik pro Skohi rok 2023/2024

Rozvrhy hodin Svétoplavce pro Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy zikladni Skoly vedené v informac¢nim systému Edookit pro Skolni rok
2023/2024

Ttidni knihy Skolni druziny a Skolnitho klubu vedené v informa¢nim systému
BELLhop pro Skolni rok 2023/2024

Vybérova portfolia 7k, vzorek

Skolni matrika vedena v elektronické podobé v informanim systému Edookit
Zapisy z porad a pedagogickych rad — Skolni rok 2023/2024

Smlouvy o vzdélavani na zikladni Skole (vzorek) ve Skolnim roce 2023/2024
Rozhodnuti feditelky ve spravnim fizeni

Prihlasky do Skolni druziny a Skolntho klubu

Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikii
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25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

Nabidky prace pro pedagogy Skoly zvefejnéné na webu Ufadu prace
Jindiichliv Hradec a Skoly

Smlouva o najmu nebytovych prostor (télocvicny) uzaviena s Gymnaziem, Trebon,
Na sadech 308 dne 1. 9. 2023

Smlouva o zaji§téni $kolntho stravovani pro Zzaky ZS Svétoplavei, s. r. o,
uzaviena dne 27.5.2021 na dobu neuréitou se ZS Tiebon, Nasadech 375

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Ekonomicka dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni fman¢nich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetné knihy trazi

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalSim vzd€lavani)

Udéleni vyjimky zfizovatele znejvysstho poctu déti v jednom oddéleni skolni
druziny na pocet 34 pro Skolni rok 2023/2024 ze dne 24. 5. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hakova, Skolni ispektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice
18. 6. 2024
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